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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeriade Economiay Hacienda

14848 Resolucion de 28 de octubre de 1998, de la
Secretaria General de la Consejeria de Economiay
Hacienda, por la que se dispone la publicacién en
el B.O.R.M. de los estatutos del Colegio
Profesional de Ingenieros Técnicos en Informéatica

de la Region de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 27 de
octubre de 1998, del Excmo. Sr. Consejero de Economia y
Hacienda y de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria de la Ley 2/1998, de 28 de abril, de creacion del
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de
la Region de Murcia, y cumplidos los tramites requeridos para
la aprobacién de los Estatutos de la citada entidad

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto de los Estatutos del Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos en Informatica de la Regién de Murcia.

Murcia, 28 de octubre de 1998.—EI| Secretario General,
Luis Martinez de Salas y Garrigues.

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS TECNICOS
EN INFORMATICA DE LA REGION DE MURCIA

ESTATUTOS

TiITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de la Regidon de Murcia es una corporacion de
derecho publico con personalidad juridica propia y con
capacidad plena para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y
funcionamiento la igualdad de sus miembros, la elecciéon
democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcion de los
acuerdos por mayoria y su libre actividad dentro del respeto a
las leyes.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El &mbito territorial del Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos en Informatica de la Region de Murcia, sera el de la
Region de Murcia, de conformidad con el art. 2 de la Ley 2/98,
de 28 de abril, de creacién del Colegio.

Articulo 4.- Domicilio.

Corresponde a la Junta de Gobierno fijar la sede social
del Colegio, dentro de la Regién de Murcia.

Articulo 5.- Régimen Juridico.

El Colegio se rige por la Ley de Colegios Profesionales,
por la Legislacion Autonémica de Murcia y por estos Estatutos.

Articulo 6.- Relacién del Colegio con el Gobierno
Auténomo de Murcia.
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El Colegio en todo lo que se refiere a aspectos
institucionales y corporativos, se relacionara con el Gobierno
Auténomo de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el art. 4
de la Ley Regional 2/98, del 28 de abril.

Articulo 7.- Relacion del Colegio
organismos profesionales y publicos.

7.1. El Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Murcia se relacionara con el Consejo General de la profesion a
nivel estatal de acuerdo con lo que la legislacién general del
Estado determine, en el supuesto de su creacion.

7.2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior,
el Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica podra
establecer acuerdos de reciprocidad, cooperacion y
colaboracion con otros Colegios, Asociaciones y Organismos
Publicos (universidades, comunidades autonomas, etc.) de
ambito nacional e internacional.

7.3. El Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica
podra establecer con los organismos profesionales extranjeros
e internacionales las relaciones que, dentro del marco de la
legislacion vigente, tenga por conveniente.

con otros

TiTuLo Il
Finalidad y funciones del Colegio

Articulo 8.- Finalidades.

El Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Murcia tiene como finalidades esenciales:

a) Ordenar, dentro del marco que establecen las leyes, el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica,
asi como la representacion en exclusiva de la misma y la
defensa de los intereses profesionales de los Colegiados.
Todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion
Publica por razén de la relacién funcionarial.

b) Fomentar la solidaridad profesional y el progreso de la
Ingenieria Técnica en Informatica, asi como promover las
competencias de esta titulacion, todo ello con espiritu de
servicio profesional a la sociedad.

c) Colaborar con los poderes publicos en la
reglamentacion de las condiciones generales del ejercicio de la
profesion.

d) Fomentar las relaciones profesionales entre los
colegiados y las demas profesiones.

e) Y todas aquellas otras que las Leyes le atribuyan.

Articulo 9.- Funciones.

Corresponden al Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos en Informatica de la Regién de Murcia, en su ambito
territorial las funciones siguientes:

a) Velar por la ética profesional y por el respeto al
derecho de los ciudadanos, y ejercer el régimen disciplinario
en materias profesionales y colegiales.

b) Participar en los o6rganos consultivos de la
Administracion, cuando ésta lo requiera, en materias de
competencia de la profesion.

c) Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion publica, instituciones y todas las demas
personas publicas y privadas con legitimacién para ser parte
de los litigios que afecten a los intereses profesionales.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el
intrusismo profesional que afecte a los colegiados y al ejercicio
de su profesion.
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e) Organizar actividades y servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
analogos, que sean de interés para los colegiados.

f) Organizar conferencias, congresos, jornadas, publicar
revistas, folletos, circulares y en general, poner en practica los
medios que se estimen necesarios para estimular el
perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de la profesion.

g) Redactar los reglamentos de orden interno que se
estimen convenientes para la buena marcha del Colegio, que
en ningun caso contradiran lo establecido en estos Estatutos.

h) Intervenir como mediador y con procedimientos de
arbitraje, en los conflictos que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados.

i) Establecer baremos de honorarios profesionales con
caracter meramente orientativos.

j) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos
judiciales o administrativos en los cuales se discutan
cuestiones relativas a honorarios profesionales.

k) Encargarse del cobro de las percepciones,
remuneraciones y honorarios profesionales con caracter
general 0 a peticion de los colegiados.

[) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especiales, los estatutos y los reglamentos de
régimen interior, asi como las normas y decisiones adoptados
por los érganos colegiados en materia de su competencia.

m) Recoger y elaborar las normas deontolégicas
comunes a la profesion.

n) Informar de todas las normas que imparta el Gobierno
de la Region de Murcia sobre las condiciones generales del
ejercicio de la profesion, sus funciones y ambitos.

) Todas las deméas funciones que sean beneficiosas
para los intereses profesionales y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegiales, asi como las que le
sean atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente.

TITULO 1l
De la Colegiacion

Capitulo |
De los colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacién
y pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 10.- Incorporacién.

Tiene derecho a incorporarse al Colegio quien esté en
posesion del Titulo Universitario de Ingeniero Técnico en
Informéatica, de conformidad con el Real Decreto 1.460/1990,
de 26 de octubre, y con el Real Decreto 1.461/1990, de 26 de
octubre, y sus normas de homologacion o convalidacion en
orden al ejercicio profesional como Ingeniero Técnico en
Informatica, y cumplan los requisitos exigidos en los presentes
Estatutos.

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio cuando
cumplan los requisitos para poder ejercer la profesion en el
Estado Espafiol.

Articulo 11.- Obligatoriedad de colegiacion.

Para ejercer legalmente la profesion sera requisito
indispensable estar incorporado al Colegio en el ambito en el
cual se ejerza la actividad y cumplir los requisitos legales y
estatutarios exigidos por la Ley de Colegios Profesionales 2/
1974 de 13 de febrero, modificada por la Ley 74/1978 de 26 de
diciembre, y por la Ley 7/1997 de 14 de abril.

Articulo 12.- Habilitaciones.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los
profesionales inscritos en cualquier Colegio de Ingenieros
Técnicos en Informatica del territorio espafiol, podran ejercer la
profesion en el ambito de este Colegio previa la
correspondiente habilitacion.

Articulo 13.- Requisitos para
habilitaciones.

Los profesionales que pertenezcan a otro Colegio
Profesional dentro del territorio espafiol y pretendan ejercer la
profesion en el ambito de este Colegio, deberan, a través de su
Colegio respectivo, hacer constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y direccién profesional en el ambito
profesional en que esté colegiado.

b) La direccion en el ambito territorial del Colegio de
Ingenieros Técnicos en Informatica de Murcia.

c) Las actuaciones que vayan a realizar en el ambito
territorial del Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Murcia, a fin de quedar sujetos, con las condiciones
econOmicas que en cada sujeto pueda establecerse, a las
competencias de ordenacién, visado, control deontolégico y
potestad disciplinaria.

d) Acompafiar certificacion acreditativa de estar
colegiado, como Ingeniero Técnico en Informatica ejerciente,
en otro Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Espafia, y de no estar suspendido o inhabilitado para el
ejercicio de la profesion, por resolucion firme.

Articulo 14.- Derechos y obligaciones de los
profesionales habilitados.

1. Los Ingenieros Técnicos en Informatica habilitados
guedaran sujetos a las normas deontolégicas y de disciplina
aplicables a los Ingenieros Técnicos en Informéatica del Colegio
de Murcia.

2. Los Ingenieros Técnicos en Informatica habilitados
solo podran ejercer derechos politicos en el Colegio de origen.

Articulo 15.- Cargas para los profesionales
habilitados.

A los Ingenieros Técnicos en Informatica habilitados no
se les exigira cuota de ingreso, pero si deberan contribuir a las
cargas del Colegio en los mismos términos que los Ingenieros
Técnicos en Informatica incorporados al mismo como
ejercientes y mientras dure el periodo de efectividad de la
habilitacion, de acuerdo con las normas que se aprueben por
la Junta de Gobierno.

Articulo 16.- Miembros del Colegio.

En el Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica hay
dos clases de colegiados: miembros ordinarios y miembros de
honor. Los miembros ordinarios pueden ser a su vez,
ejercientes o no ejercientes.

16.1. Son miembros ejercientes las personas naturales
que, reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan obtenido
la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesién de Ingeniero
Técnico en Informética, bien por cuenta ajena o por cuenta
propia.

16.2. Son miembros no ejercientes las personas que
hayan obtenido la incorporacion al Colegio y no ejerzan
actualmente la profesion.

16.3. Seran miembros de honor aquellas personas que
merezcan tal designacion, en atencion a méritos o servicios
relevantes prestados a favor de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informatica. La propuesta para nombramiento de

la concesiéon de
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miembros de honor debe ser realizada por la Junta de
Gobierno por unanimidad, o bien por la Asamblea General de
Colegiados, con el apoyo de al menos la mitad de los
colegiados. La aprobacion de la propuesta debe realizarse por
la Asamblea General, contando con un minimo de 2/3 de los
votos.

16.4. Las personas propuestas para miembros de honor
pueden ser miembros ordinarios del Colegio o bien ser
personas no vinculadas al mismo.

a) Un miembro ordinario del Colegio que sea nombrado
miembro de honor, a efectos de derechos y deberes seguira
siendo considerado un miembro ordinario.

b) Un miembro de honor que no sea un miembro
ordinario del Colegio:

- No disfrutara de ninguno de los derechos derivados de
la posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Informatica.

- No podré participar en los 6rganos del Colegio: no
podra votar en las Asambleas, ni ocupar puestos de la Junta
de Gobierno.

- Podré asistir a todas las actividades profesionales
organizadas por el Colegio, en las mismas condiciones que un
miembro ordinario, y recibird todas las publicaciones del
Colegio.

- No esta obligado a pagar las cuotas del Colegio.

Articulo 17.- Solicitud de colegiacion.

17.1. Seran admitidos en el Colegio aquellos que asi lo
soliciten por escrito, con expresion de los datos de
identificaciéon personal y profesional, y acrediten disponer de
alguna de las titulaciones indicadas en el articulo 10 de los
presentes Estatutos, ademas de hacer efectivos los derechos
de colegiacién y no estar incursos en sentencia judicial firme
de inhabilitacion.

17.2. La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud
dentro del plazo maximo de dos meses posteriores a su
presentacion, debiendo comunicar por escrito al interesado la
resolucion que se adopte.

Articulo 18.- Denegacion de colegiacion.

18.1. La solicitud de colegiacién sera denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes o existan dudas sobre su
legitimidad, o cuando los datos y documentos necesarios para
su colegiacion, hayan podido ser alterados.

b) A la persona afectada de sentencia judicial firme de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

c¢) Por el hecho de encontrarse cumpliendo una sancion
impuesta en expediente disciplinario que haya comportado la
expulsion temporal o definitiva del Colegio.

18.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacién que
deberd comunicarse debidamente razonado al interesado,
tiene cabida, en el plazo de un mes, el recurso de reposicion a
la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- Pérdida de la condicion de colegiado.

19.1. La condicion de colegiado se perdera por las
causas siguientes:

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

c) Separacion o expulsion como consecuencia del
cumplimiento de sancion disciplinaria que comporte la misma,
después del estatutario expediente disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.
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e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones
econ6micas, cuota de incorporacion, y sucesivas de
colegiacion establecidas.

19.2. Para que la baja por incumplimiento de las
obligaciones economicas sea efectiva, sera necesario la
instruccién de un expediente con un requerimiento escrito al
interesado, para que en el plazo maximo de tres meses se
ponga al corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin
cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que debera
notificarse de forma expresa al interesado.

19.3. La pérdida de la condicién de colegiado no liberara
del cumplimiento de las obligaciones vencidas.

Capitulo I
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 20.- Derechos de los colegiados.

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar de
todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten de
los presentes Estatutos y ademas:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar puestos de
representacion y cargos directivos.

b) Ser informados de la actuacién y vida de la Entidad y
de las cuestiones que hagan referencia al ejercicio de la
profesion.

c) Ejercer la representacion que en cada caso se les
encargue.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales o
estatutarias en la gestién econémica-administrativa del Colegio
y expresar libremente sus opiniones en materia de asuntos de
interés profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean precisos en
la defensa de sus intereses.

f) Estar amparado por el Colegio en el ejercicio
profesional, en defensa de sus legitimos intereses.

g) Estar representado por el Colegio cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones,
excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio
profesional ante tribunales, autoridades, organismos,
entidades publicas y privadas.

h) Asistir con voz y voto a las asambleas generales del
Colegio.

i) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno, contra la
actuacion profesional o colegial de cualquiera de sus
miembros.

Articulo 21.- Deberes de los colegiados.

Son deberes de los Ingenieros Técnicos en Informatica,
como requisito indispensable para ejercer libremente la profesion:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos, en los reglamentos que los desarrollen y en los
acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y
derechos tanto ordinarios como extraordinarios que hayan sido
aprobados por el Colegio para su sostenimiento.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus érganos de
gestion, la disciplina adecuada, y entre los colegiados, los
deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan
afectar a la profesion, tanto particular como colectivamente,
cuando la importancia de los mismos pueda determinar la
intervencion corporativa con caracter oficial.
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e) Denunciar al Colegio, los que ejerzan actos propios de
la profesién sin estar en posesion del titulo que les faculte, los
que, aun teniéndolo, no estén colegiados, y los que siendo
colegiados falten a las obligaciones que, como tales, han
contraido.

f) El colegiado comunicara obligatoriamente al Colegio su
domicilio para notificarle todos los efectos -colegiales.
Asimismo cualquier cambio de domicilio, debera ser
comunicado expresamente.

g) La publicidad estara permitida, pero ateniéndose a las
siguientes restricciones:

- Cualquier manifestacion publicitaria se debe hacer
atendiendo a la dignidad de la profesion.

- La publicidad debe ser veraz y responder a unos
conocimientos, experiencia y reputacion demostrada.

TITULO IV
De los érganos de gobierno

Céapitulo |
La Asamblea General

Articulo 22.- De la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano soberano del Colegio
y como tal obliga con sus acuerdos a todos los colegiados,
incluso los ausentes, los disconformes y los que se abstengan.

En las Asambleas Generales pueden participar todos los
colegiados que estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 23.- Tipos de Asambleas Generales.

Podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con caracter Ordinario
una vez al afio, en el mes de diciembre e incluira en el orden
del dia la lectura del plan de actividades, del presupuesto para
el afio siguiente, estado de cuentas, aprobacion de los gastos
del afio anterior y la memoria.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira siempre
que asi lo acuerde la Junta de Gobierno o cuando lo acuerden
el 20% de los colegiados con un orden del dia concreto. Sélo
se adoptardn como acuerdos validos los que figuren en el
orden del dia.

Articulo 24.- Convocatorias.

Las reuniones de las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias seran comunicadas por escrito
y con notificacion individual con 15 dias de antelacién, como
minimo, especificando dia, hora, lugar y orden del dia.

Articulo 25.- Normativas de las reuniones de
Asambleas.

a) Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente del Colegio, actuara de Secretario el que lo sea del
Colegio.

b) Para que sean validos los acuerdos de la Asamblea es
preciso que, en primera convocatoria, esté presente la mayoria
absoluta. En segunda convocatoria, seran validos sea cual sea
el numero de asistentes. La segunda convocatoria se podra
llevar a cabo en el mismo acto, sefialando la hora de inicio de
la reunidn treinta minutos mas tarde que la primera.

c) Sélo se tratard el Orden del Dia y no podra ser
modificado.

d) Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se
encuentren presentes en la Asamblea, excepto que estén
afectados de una sancion que conlleve la suspension de
actividades y derechos.

e) El procedimiento de voto delegado debe ajustarse a
los siguientes preceptos:

- Estara permitido el voto delegado tanto en Asamblea
Ordinaria como Extraordinaria, con la limitacién de que cada
colegiado presente en la Asamblea, podra votar en
representacion de, como maximo, un colegiado no presente.

- El colegiado que desee delegar su voto en otro debe
notificarlo a la Junta de Gobierno, mediante un escrito dirigido
al Presidente de la Junta. En dicho escrito, debe indicar los
datos (nombre, dni/nif, nimero de colegiado, firma) tanto los
suyos personales como los del colegiado en quien delega su
voto.

- La notificacion debe llegar a la Junta de Gobierno antes
de las 20 horas del dia anterior al de la celebracion de la
Asamblea.

f) Las votaciones seran secretas, cuando asi lo acuerde
el Presidente o el 20% de los asistentes.

g) Los acuerdos adoptados seran por el voto de la
mayoria simple, la mitad mas uno.

Articulo 26.- Libro de actas.

De las reuniones de la Asamblea General, se levantara
acta, que quedara registrada en un libro para ese efecto,
firmada por el Presidente. El acta de la Asamblea sera
aprobada por la misma Asamblea y tendra fuerza ejecutiva.

Articulo 27.- Competencias de la Asamblea General.

Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, si procede, la memoria anual de actividades
presentadas.

b) Aprobar el balance y cuentas del ejercicio anterior.

c) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestion de Junta de Gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de régimen interior.

f) Aprobar el Reglamento deontoldgico.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijacion de cuotas no periddicas y derramas.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta someta a su
competencia.

j) Aprobar las propuestas de fusién, absorcion,
segregacion, cambio de denominacion y disolucion del
Colegio, los cuales se haran de acuerdo con la legislacion
reguladora de los Colegios Profesionales, siendo necesaria la
mayoria simple de los asistentes a la Asamblea.

k) Destituir a los titulares de los 6rganos de Gobierno
mediante el voto de censura de los dos tercios de la Asamblea.

Capitulo Il
La Junta de Gobierno

Articulo 28.- Composicion.

La Junta de Gobierno estara formada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro
Vocales.

Articulo 29.- Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion,
administracién y ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
General, los Estatutos y la Legislacion vigente que afecte al
Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Fijar la cuantia de las cuotas de percepcion periddica.
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d) Administrar los bienes del Colegio y recaudar las
cuotas que deban hacer efectivas los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de
los intereses del Colegio.

f)lmponer, previa instruccién del expediente oportuno,
sanciones disciplinarias.

g) Crear comisiones y grupos de trabajo para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales y proceder a su
disolucion si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones vy
competencias profesionales de los colegiados.

i)Fijar la fecha de celebracion de las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

j)Llevar a cabo cuantas funciones no indicadas, se
deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 30.- Duracion de los cargos.

La duracion de los cargos sera de cuatro afios. Ningun
miembro de la Junta de Gobierno podra formar parte de ésta
durante mas de dos mandatos consecutivos. Si alguno de los
componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier
causa, la misma Junta designara el sustituto con caracter de
interinidad hasta que se verifique la primera eleccién
reglamentaria.

Si se produjese la vacante de mas de la mitad de la Junta
de Gobierno, se convocaran elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 31.- Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinaria, con
una periodicidad maxima de dos meses, convocada por el
Presidente y se reunira con caracter extraordinario cada vez
que sea necesario, convocada por el Presidente o por tres
miembros de la Junta.

Las citaciones seran individuales y se enviaran con una
semana de antelacion. En caso de urgencia se citara
verbalmente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La
falta de asistencia, si no es por enfermedad o fuerza mayor, a
tres reuniones consecutivas o cinco alternas se estimar&a como
renuncia automatica al cargo y llevara unido el cese.

Articulo 32.- De las atribuciones del Presidente de la
Junta de Gobierno.

Son competencias del Presidente:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones
de éste con los poderes publicos, entidades, corporaciones de
cualquier tipo, personas fisicas y juridicas.

b) Llevar la direccién del Colegio y decidir en casos
urgentes que sean competencia de la Asamblea, con la
obligacion de informar de sus decisiones a la Junta de
Gobierno en la primera reunién que se presente.

c) Visar y firmar las certificaciones que expida el
Secretario.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en
relacion con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamientos para casos judiciales.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegio y la
movilizacion de fondos, junto con el Tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos, de acuerdo con las
propuestas del tesorero. Constituir y cancelar todo tipo de
depositos y fianzas, conjuntamente con el tesorero.
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i) Coordinar la labor de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Articulo 33.- De las atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones que
le encomiende el Presidente. En caso de ausencia,
enfermedad o vacante de este Ultimo, el Vicepresidente
asumird todas las funciones del Presidente.

Articulo 34.- De las atribuciones del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y
mas ordenado funcionamiento de los servicios del Colegio.
Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la Asamblea
General y otro de la Junta de Gobierno, y el registro de
entradas y salidas de documentos.

b) Redactar y firmar los libros de actas con el visto bueno
del Presidente y expedir las certificaciones.

c) Redactar la memoria anual.

d) Si las hay, cuidar el funcionamiento de las oficinas del
Colegio y la actuacion del personal.

e) Controlar la tramitacion de los expedientes de los
colegiados y tener permanentemente actualizada la lista de
colegiados.

f) Redactar y firmar, junto con el Presidente los oficios
para citacion de todos los actos del Colegio.

g) Cumplimentar los acuerdos tomados por Junta de
Gobierno.

Articulo 35.- De las atribuciones del Tesorero.

Son compentencias del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y
llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno
y firmar los documentos para el movimiento de los fondos del
Colegio, junto con el Presidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio
anterior y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo
esto para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar y supervisar los libros de Contabilidad.

e) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado
financiero del Colegio.

Son atribuciones de los Vocales:

a) Auxiliar a los otros titulares de la Junta y sustituirlos en
Sus ausencias.

b) Asistir por turno, con los otros vocales al domicilio
social del Colegio a despachar asuntos que asi lo precisen.

c) Llevar a cabo las tareas que les confie el Presidente,
asi como las comisiones para las que hubieran estado
designados.

Capitulo 1l
Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 37.- Condiciones para ser elector

Tendran derecho a votar todos los colegiados que estén
en uso de la totalidad de sus derechos colegiales.

Articulo 38.- Condiciones para ser elegible.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados que
se encuentren al corriente de sus obligaciones como tales, que
sean miembros ejercientes del Colegio, y que tengan como
minimo un afio de colegiacion.
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No tendran derecho a ser elegidos aquellos colegiados
que estén afectados por una sancién que comporte la
suspension de sus actividades colegiales.

Tampoco tendran derecho a ser elegidos los colegiados
que, en caso de ser elegidos, pertenecieran simultaneamente
a la junta de gobierno, u érgano equivalente, de algin otro
colegio.

Articulo 39.- Candidaturas.

Se seguira un procedimiento de Lista Mixta, de forma que
los cuatro cargos principales (Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero) seran elegidos por medio de lista
cerrada, y los cuatro Vocales mediante lista abierta. Asi, las
candidaturas podran ser de dos tipos:

a) Candidatura a cargos principales. Lista Cerrada:
compuesta de los nombres de cada candidato y cargo al que
opta, entre los de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero.

b) Candidatura a vocal. Lista Abierta: compuesta por el
nombre del candidato a ser uno de los cuatro Vocales.

Articulo 40.- Procedimiento electivo.

a) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la
Junta de Gobierno, como minimo treinta dias antes de la
celebracion de las mismas, y hard publica la lista de
colegiados con derecho a voto.

b) Las candidaturas habran de presentarse por escrito en
la Sede del Colegio, dentro de los diez dias siguientes al
anuncio de la convocatoria. Pasados estos diez dias la Junta
informara a los colegiados de los candidatos presentados, para
que al dia de las elecciones les haya sido posible tomar una
decision al respecto.

c¢) Un colegiado s6lo puede aparecer en una candidatura,
independientemente del tipo de ésta.

d) Las papeletas de voto llevaran impresas todas las
candidaturas a cargos principales y a vocales. El elector
debera marcar una y sélo una candidatura a cargos principales
y hasta cuatro candidaturas a vocal, o bien optar por el voto en
blanco. Unicamente se introducira una papeleta por persona.

e) La votacion serd de forma personal con presencia
fisica o bien mediante voto por correo. No esta permitida la
votacion en representacion de otro colegiado.

f) Voto por Correo. Los colegiados que se encontrasen en
la imposibilidad de emitir personalmente su voto podran
hacerlo por correo.

Una vez anunciados los candidatos, la Junta de Gobierno
abrira un plazo de cinco dias, durante el cual se podra solicitar
al Secretario o Presidente de la Junta el envio de sobres y
papeletas de voto por correo, o bien podran retirarse
personalmente de la Sede del Colegio.

Los interesados en votar por correo deberan hacer llegar
a la Sede del Colegio, un doble sobre dirigido al Presidente o
Secretario de la Junta de Gobierno. El primer sobre contendra
al segundo, una copia del DNI/NIF y del carné de colegiado o
del dltimo recibo del pago de la cuota colegial, y de forma
opcional, una justificacion del impedimento. El segundo sobre
permanecera cerrado y contendra el voto en una papeleta igual
a la exigida para el voto personal. So6lo seran considerados
validos aquellos votos por correo que cumplan los requisitos
expresados y lleguen a la Sede el Colegio antes de las 20
horas del dia anterior al de las votaciones.

g) El dia fijado para las elecciones, se constituira la mesa
electoral en el local anunciado, formada por un presidente (el

Ingeniero Técnico en Informatica de mas edad), un secretario
(el de menos edad) y un vocal, designado por la Junta
saliente o en funciones.

h) El Presidente de la Mesa iniciara las elecciones a la
hora prevista, y solo hasta la hora anunciada en la
convocatoria, no pudiendo votar nadie fuera de este horario.
Antes del cierre de que concluya la jornada electoral, el
Secretario de la Mesa ha de introducir en la urna los votos
recibidos por correo.

i) Acabada la votacion se procederd al escrutinio. Seran
consideradas como nulas aquellas papeletas que sean
ilegibles o contengan borrones, para evitar tener en cuenta
papeletas que puedan haber sido manipuladas.

j) Finalizado el escrutinio, resultaran elegidas la
candidatura a cargos principales con mayor nimero de votos,
y las cuatro candidaturas a vocal que hayan obtenido mayor
nimero de votos. El Presidente anunciard el resultado,
levantara acta de la votacion, que sera firmada por todos los
representantes en la mesa, y se proclamaran los elegidos.

k) Los miembros elegidos para la Junta de Gobierno,
tomaran posesion de los cargos en un plazo maximo de quince
dias desde el dia de la eleccion.

) Los nombramientos que se produzcan seran
comunicados en un plazo maximo de diez dias al
Departamento correspondiente del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

TiTULO Vv
Del régimen econémico

Articulo 41.

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la
gestion y administracion de sus bienes en cumplimiento de sus
finalidades. La actividad econ6mica se realizara de acuerdo
con el procedimiento presupuestario.

Articulo 42.- De los recursos econdmicos del Colegio

42.1. Los fondos del Colegio estaran constituidos por
recursos ordinarios y extraordinarios.

42.2. Ser&n recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracion
remunerada de informes, dictAmenes, estudios y otros servicios.

c) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias,
extraordinarias y derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

42.3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones y donativos de cualquier tipo de
procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra
causa se incorporen al Colegio.

c) Las cuotas especiales para el levantamiento de las
cargas corporativas.

d) Cualquier bien o derecho que fuese legalmente posible
y que no constituyese recurso ordinario.

Articulo 43.

El presupuesto y su liquidacion, se elaboraran con
caracter anual e incluiran la totalidad de los gastos e ingresos
colegiales.
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Articulo 44.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su
aprobacion a la Asamblea General:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 45.- Liquidacion de bienes.

En caso de disolucién o reestructuracion que afecte al
patrimonio del Colegio, éste se destinara en primer lugar a
cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos los
colegiados, que tengadn como minimo tres afios de antigiiedad,
y proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva,
siempre que figuren como altas.

TiTULO VI
Del régimen disciplinario

Articulo 46.- Jurisdiccién disciplinaria.

El Colegio tiene jurisdiccién disciplinaria para sancionar
las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio de su
profesién o actividad colegial.

Articulo 47.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

47.1. Son faltas leves: la negligencia en el cumplimiento
de preceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de la
Junta de Gobierno, la desconsideracion de escasa
trascendencia a los compafieros, los actos relacionados con el
apartado 2 cuando no tengan entidad suficiente para ser
considerados como graves.

47.2. Son faltas graves: la reiteracion de faltas leves en el
plazo de seis meses, la negligencia en el cumplimiento de
acuerdos de las Asambleas Generales, los actos de
desconsideracion ofensiva a compafieros, el encubrimiento de
intrusismo profesional, la realizacion de trabajos profesionales
que por su indole, forma o fondo atenten contra el prestigio
profesional, el incumplimiento injustificado de las obligaciones
econdmicas en el Colegio, la inobservancia de las normas
colegiales en materia de honorarios profesionales y su
tramitacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1997,
de 14 de abril.

47.3. Son faltas muy graves: la reiteracion de faltas
graves en el plazo de dos afios, hechos constitutivos de delito
que afecten al prestigio profesional y actos de
desconsideracion ofensiva a los componentes de drganos
rectores.

Articulo 48.- Procedimiento sancionador.

La imposicién de cualquier sancion disciplinaria exige la
formacion y tramitacion previa del expediente correspondiente.

48.1. La aplicacion de sanciones es competencia de la
Junta de Gobierno. Las sanciones podran ser objeto de
recurso de reposicion ante la misma Junta.

48.2. El expediente sancionador se debe ajustar a las
normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de
Gobierno ya sea por iniciativa propia o por denuncia formulada
por cualquier colegiado, persona o entidad publica o privada.

b) La Junta de Gobierno, cuando reciba una denuncia o
tenga conocimiento de una supuesta infraccion, podra acordar
la instruccion de informacion reservada antes de decidir la
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incoacién del expediente o, si procede, que se archiven las
actuaciones sin ningun recurso ulterior.

c) En el caso de que la Junta de Gobierno decida la
incoacién del expediente, la Junta nombrar4 uno o varios
instructores entre los colegiados. Corresponde a los
instructores, practicar todas las pruebas y actuaciones que
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancion. A la vista de las actuaciones practicadas, los
instructores formularan un Pliego de Cargos, donde se
expondran los hechos imputados o bien la propuesta de
sobreseimiento y archivo del expediente.

d) El Pliego se notificara al interesado y se le concederan
15 dias, para contestar al mismo. En el tramite de descargo, el
interesado podra aportar y proponer todas las pruebas de que
intente valerse.

e) Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el plazo
para hacerlo, los instructores formularan la propuesta de
resolucion, que se notificara al interesado para que en el plazo
de 15 dias pueda alegar todo lo que considere conveniente.

f) La propuesta de resolucion, con toda la actuacion, se
elevarad a la Junta de Gobierno y ésta dictara la resolucion
apropiada.

Articulo 49.- Sanciones.

Las sanciones que pueden aplicarse son:

49.1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

49.2. Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspensién de la condicion de colegiado y del
ejercicio, por un plazo no superior a tres meses.

c) Suspensioén para el desempefio de cargos colegiales
en la Junta de Gobierno, por un plazo no superior a cinco
afos.

49.3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicidn de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo superior a tres meses y no superior a
un afo.

b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos directivos
por tiempo superior a un afio e inferior a diez.

c¢) Expulsién del Colegio.

Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas previstas en los Estatutos estan sometidas al
siguiente periodo de prescripcion después de haber sido
cometidas:

a) Las faltas leves al mes.

b) Las faltas graves a los dos afios.

c) Las faltas muy graves a los cuatro afios.

Articulo 51.- Cancelacion.

Una vez cumplida la sancion impuesta por la Junta de
Gobierno, se cancelara la sancion, notificandose por escrito al
interesado.

TiTuLo vil
Del régimen juridico

Articulo 52.- Recursos.
Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporativas

que estén sujetos al derecho administrativo, se puede
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interponer recurso de reposicién, en plazo de quince dias,
ante el Organo que los dictd y contra la resolucién del
mismo, que habra de producirse en el plazo de tres meses,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo.

El resto de actos, acuerdos y resoluciones del Colegio
gue no estén sujetos al derecho administrativo, se regiran por
la legislacion civil, laboral u otras, segun les sean aplicables.

Articulo 53.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son
inmediatamente ejecutivos.

Articulo 54.

La Ley de Procedimiento Administrativo vigente en la
Comunidad Auténoma de Murcia es supletoria del régimen
juridico del Colegio, en todo aquello que no prevén estos
Estatutos.

Articulo 55.

El Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informéatica de la Region de Murcia, cumplira las obligaciones
que por razén de adscripcion en la materia, son competencia
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposiciones Transitorias

Primera

Para llevar a cabo la constitucién del Colegio, se
convocara previamente una Asamblea Constituyente del
Colegio, en la que podran participar libremente todos aquellos
que reunan los requisitos para la adquisicion de la condicion
de colegiado, cuya convocatoria se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» (B.O.R.M.) y en los diarios de
mayor difusion de la Region.

Dicha Asamblea Constituyente debera:

a) Ratificar a los gestores, aprobar en su caso, su
gestion, o nombrar una nueva Comision Gestora.

b) Ratificar o modificar los Estatutos provisionales del
Colegio, para elevarlos a definitivos con su aprobacion,
ajustados a las prescripciones de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.

Segunda

Durante la fase constituyente del Colegio, hasta que sea
efectiva la eleccion de la primera Junta de Gobierno, la
Comision Gestora, resultante de la Asamblea Constituyente
del Colegio, se mantendra como Junta de Gobierno en
funciones, autorizada para culminar la fase constituyente,
segun los presentes estatutos y la interpretacion que dicte
mejor su criterio, en relacion a los preceptos de aplicacion.

Tercera

En las primeras elecciones a Junta de Gobierno no es
precisa la antelacién en la publicidad del censo y la Junta de
Gobierno resultante tendra una vigencia de dos afios.
Tampoco sera requisito el que los candidatos a miembros de la
Junta de Gobierno tengan un minimo de un afio de antigliedad
en el Colegio.

Cuarta

La Comision Gestora, durante su mandato provisional
como Junta de Gobierno en funciones, estara autorizada para
incorporar las modificaciones de estos estatutos que prescriba
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

14662 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién puablica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Yecla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», se somete a informacion puablica la
documentacién presentada en esta Direccidon General relativa
al expediente que se relaciona a continuacion:

Expte. 231/1998. Construccion de vivienda familiar, en
paraje La Alberca del término municipal de Yecla. Promovido
por José Antonio Martinez Lépez.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 28 de septiembre de 1998.—EI Director General
de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

14664 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Yecla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», se somete a informacion publica la
documentacion presentada en esta Direccion General relativa
al expediente que se relaciona a continuacion:

Expte. 230/1998. Construccion de vivienda familiar, en
paraje La Alberca del término municipal de Yecla. Promovido
por Maria Rosa Bernal Navarro.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 28 de septiembre de 1998.—ElI Director General
de Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

14592 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién puablica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Yecla.
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